R T T e

NG

FACULTAD DE EDUCACION

Cantro de Formacién det P:dewm@e

1inid~d de Apoyo a la Docencia
& Investigacion

ORIENTACION PROFESIONAL

Dpto: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.
Créditos: 6

OBJETIVOS

Actitudes:

1. Valorar el trabajo como un medio de realizacion personal y de desarrollo comunitario.
2.Valorar la formacion permanente y constante mejora de la cualificacion personal.
3.Valorar el papel de la planificacion en el desarrollo laboral.

4.Asumir la dimensién europea de la Orientacion Profesional.

Conocimientos:

1.Conocer los principales enfoques tedricos de la Orientaciéon Profesional.

2.Conocer los principales modelos de intervencion en Orientacion Profesional.

3.Comprender las relaciones entre orientacién y formacién.

4.Conocer el proceso de orientacion: orientacién para la eleccién académico
profesional, orientacion para la insercion laboral y orientacion para el mantenimiento
y desarrollo profesional.

5.Conocer las estrategias basicas presentes en la orientacién y formacion laboral: toma
de decision, busqueda de informacidn, elaboracién de un proyecto profesional,
promocion en el trabajo, etc.

Procedimientos:

1.Elaborar disefios de intervencion para la Orientacion y Formacién Laboral.

2.Planificar la evaluacién de una actuacién especifica dentro del ambito de la
orientacién y formacion laboral.

NUCLEOS TEMATICOS

1. LA DIMENSION LABORAL. Actitud ante lo laboral: diagnoéstico e intervencion.
Planificacién laboral: definicion de metas y establecirniento de acciones.

2. EL BINOMIO ORIENTACION-FORMACION. Las relaciones orientacion-
formacion-empleo. Ambitos, concepto, funciones y fines de la orentacion
profesional. Desarrollo histérico de la Orientacion Profesional. Formacién laboral y
profesional.

3. LA INTERVENCION ORIENTADORA. Los modelos de intervencién aplicados
a la orientacion profesional. Destinatarios de la intervencion orientadora. Dimension
temporal de la intervencion: orientacion para la eleccién académico profesional,
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para la insercion laboral y para el mantenimiento y el desarrollo en las
organizaciones.

4. SISTEMA EDUCATIVO Y ORIENTACION PROFESIONAL. Desarrollo de
estrategias dirigidas al conocimiento de si mismo y al conocimiento de la oferta
educativa y laboral. Formacion en toma de decisiones. Educacion para la carrera.

5. ORIENTACION Y FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.
Motivacion ante lo laboral y analisis de la empleabilidad. La formacién ocupacional.
Informacion sobre el empleo. El plan de bisqueda de trabajo y el proceso de
seleccion.

6. ORIENTACION PARA EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO EN LAS
ORGANIZACIONES. Evaluacion de competencias y desarrollo profesional.
Conocimiento de si mismo y del entorno. El plan de carrera. La formacioén continua.

3. ESTUDIO DE CASOS. Se propondran diversos perfiles de destinatarios de la
intervencion orientadora y se planificara la actuacion a realizar.

EVALUACION

La evaluacion estara basada en: a) una prueba escrita (examen) que se realizara al final
del cuatrimestre; b) la elaboracion de un portafolio de la asignatura y c) la realizacion de
un trabajo de curso.
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